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Inleiding
Een goede persoonlijke hygiëne draagt bij aan de hygiëne en infectiepreventie
beschermt ook de medewerker zelf tegen infecties.

Wanneer vrijwilligers of familieleden van cliënten verzorgende handelingen
verrichten, is ook voor hen een goede instructie op het gebied van hygiëne van
groot belang.

1 Nagels
� Nagels zijn kortgeknipt en schoon.

� Nagellak dient intact te zijn, d.w.z. geen brokken of schilfers.

� Het is niet toegestaan kunstnagels te dragen.

Kunstnagels kunnen een bron van besmetting vormen [1, 2]. 

2 Haar
� Het haar is schoon. 

� Lang haar wordt opgestoken of bijeengebonden gedragen. 

3 Baarden en snorren
� Baarden en snorren zijn goed verzorgd en kort geknipt.

4 Sieraden
� Tijdens de werkzaamheden worden geen ringen, armbanden of polshor-

loges gedragen. 

Het is anders onmogelijk om de huid ter plaatse afdoende te reinigen [3-
5].

� Een sieraad in een piercing dient te worden verwijderd wanneer dit hin-
derlijk is bij de verzorging/behandeling van de cliënt of wanneer de pier-
cing ontstoken is [6].

� Indien een door een personeelslid gedragen sieraad in een piercing een
besmettingsbron kan zijn voor cliënten, of als door het dragen van een
sieraad in een piercing de algemene hygiëne onvoldoende in acht kan
worden genomen, dient dit sieraad te worden verwijderd.

5 Gebruik van zakdoeken
� Tijdens de werkzaamheden worden papieren zakdoekjes gebruikt.

� Na gebruik worden de zakdoekjes direct weggegooid en de handen
gereinigd of ingewreven met handalcohol. 
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Gebruikte zakdoeken die in de broekzak of elders in de kleding worden
meegedragen, kunnen als besmettingsbron fungeren en iedere keer dat
ze worden aangeraakt de handen besmetten.

6 Eten, drinken en roken
� In ruimten waar wordt gewerkt met menselijk materiaal, bijvoorbeeld in

een behandelkamer of een spoelkeuken, wordt niet gegeten, gedronken
of gerookt.

7 Schoeisel
� Schoenen en klompen moeten van goed te reinigen materiaal zijn. 

� Bij zichtbare verontreiniging moet het schoeisel worden schoonge-
maakt.

8 Kleding
In het contact met de cliënt mag door de medewerkers zowel eigen kleding als
dienstkleding worden gedragen. Wel dienen daarbij de onderstaande regels in
acht te worden genomen.

� De (eigen) kleding heeft korte mouwen.

Korte mouwen maken een goede handhygiëne mogelijk.

� Werkkleding bedekt steeds de eigen kleding (geen jas met korte mouwen
over eigen kleding met lange mouwen).

� De (eigen) kleding wordt iedere dag verschoond en moet te reinigen zijn
op een temperatuur van minstens 60°C en mag niet pluisafgevend zijn.

� Wanneer (eigen) kleding tijdens de werkzaamheden zichtbaar wordt ver-
vuild, wordt andere kleding aangetrokken.

� Voor bepaalde werkzaamheden moet voor de medewerker bescher-
mende kleding van de instelling ter beschikking zijn.

Tabel 1: Kledingvoorschriften

soort kleding omstandigheden

-eigen kleding - -niet ruimtegebonden

-dienstkleding -verpleegkundig uniform
-witte jas
-laboratoriumjas

-niet ruimtegebonden
-niet ruimtegebonden
-ruimtegebonden

-beschermende kleding -niet-vochtdoorlatend 
schort

-cliëntgebonden
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